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Nrrej. 030243-53-K070-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

* przedsiebiorcy niebedgcego . —_—
E| pracodawcy D pracodawca®) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . — )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 19221726500000 NIP: 5932268554

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

starszy inspektor pracy - Stawomir Bleszyk
"~ (tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku

przeprowadzit kontrole w: i
TCZEWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

83-110 TCZEW, UL. KOLLATAJA 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("
Arkadiusz Wozniak

- "~ (imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
prezes zarzadu
' (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 27.10.2003;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 17.06.2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22,28.11.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzé;wo kontrole)

Liczba:pracujgcych: 33, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 2,
e 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 31, w tym kobiet: 20,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Podmiot nie kontrolowany w ostatnich trzech latach przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Podmiot kontrolowany przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Tczewie
reprezentowany przez starszego asystenta Katarzyne Czop w dniu 15.05.2023 roku. Kontrole
przeprowadzono w zakresie oceny realizacji ogélinych wymogéw w zaktadzie. W ramach kontroli
nie stwierdzono nieprawidtowo$ci i nie wydano decyzji administracyjnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Inspektor pracy w dniu 22.11.2023 roku po okazaniu legitymacji stuzbowej Panu Arkadiuszowi
Wozniak — prezes zarzgdu oraz wreczeniu upowaznienia nr Gd-O-0130-Kk03851-01/23 wszczat
czynnosci kontrolne w spofce Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0..

Cel kontroli :

e ocena wybranych zagadnien prawa pracy tj.: stosunek pracy, czas pracy, wynagrodzenia,

e ocena wybranych zagadnien z zakresu bhp tj.: badania lekarskie, szkolenia w dziedzinie bhp,

e sprawdzenie poprawnoéci informacji sktadanych do ZUS przez pracodawcéw zawierajgcych
dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

e zatrudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Dane ogdlne:
1. Siedziba spoétki miesci sie w Tczewie ul. Koltataja 8 , 83-110 Tczew.

2. Rodzaj przewazajgcej prowadzonej dziatalnosci PKD — 41.20.Z roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych

3. U pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

4. U pracodawcy nie dziata Spoteczna Inspekcja Pracy.

5. Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp specjalicie z poza zaktadu Pani

Beacie Rogalskiej — gtowny specjalista ds. BHP reprezentujgcej ATKAR BIURO BHP BEATA
ROGALSKA., 83-110 Tczew ul. Jaworowa 9A/9. —

6. Pracodawca posiada podpisang umowe Przychodnig Rogowscy sp. z 0.0. sp. k, 83-110
Tczew, ul. 30 -go Stycznia 55

2.1. Stosunek pracy.

In I w dniu 04.05.2023 roku losowo wybrat do waladu 8 akt osobowych pracownikow

Pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikéw poprzez podziat akt na czesci A, B i C, D,
sporzadzit peten wykaz dokumentéw znajdujgcych sie w poszczegolnych czesciach oraz utozyt
dokumenty w poszczegdélnych czeéciach zgodnie z porzgdkiem chronologicznym oraz je
ponumerowat.

Pracodawca poinformowat pracownikéow, o warunkach zatrudnienia okreslonych w art. 29 § 3
kodeksu pracy.
W aktach zamieszczono informacje dotyczgca rownego traktowania w zatrudnieniu.

2.2.Szkolenia oraz badania lekarskie.

Pracodawca Arkadiusz WozZniak bedac pracodawcg i osobg kierujgcg pracownikami posiada
zaswiadczenie nr 005/BHP-E/3/19/07/2021 o ukoniczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry zarzadzajgcej na temat ergonomii, organizacji i
bezpieczenstwa pracy.
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Ponadto pracodawca zatgczyt w aktach osobowych sprawdzanych pracownikéw aktualne
orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

W aktach osobowych kontrolowanych pracownikéw zatgczono zaswiadczenia potwierdzajace
odbycie wstepnego oraz okresowego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3. Wynagrodzenie.

Wg oswiadczenia pracodawcy oraz informacji 0 warunkach zatrudnienia wynagradzania wyptata

wynagrodzenia nastepuje ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca ( jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym).

Na podstawie list wynagrodzen analizowanych po

raz potwierdzen przelewéw bankowych wynagrodzen za okres od
sierpien do pazdziernik 2023r. stwierdzono:
- pracownicy otrzymujg wynagrodzenie przelewem bankowym (po uprzednim wyrazeniu zgody
przez pracownika),
- nie stwierdzono zanizenia wynagrodzenia w stosunku do minimalnego wynagrodzenia za prace,
- nie stwierdzono bezpodstawnych potracen,
- nie stwierdzono godzin nadliczbowych,
- nie stwierdzono potrgcen z tytutu zaje¢ komorniczych czy alimentacyjnych.

2.4.Czas pracy.

Pracodawca, zaprowadzit w sposéb elektroniczny imienne roczne karty ewidencji czasu pracy dla
zatrudnionych pracownikéw do celéw prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z pracg. Inspektor poddat analizie wydrukowane roczne za 2023 karty
ewidencji czasy pracy pracownikéw, ktérym sprawdzat akta osobowe i stwierdzit :

- w ewidencji zapisano godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy,
- dni przebywania pracownika na urlopie, zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim,
- illoé¢ godzin przepracowanych w danej dobie.

Na podstawie informacji o warunkach zatrudnienia oraz regulaminu pracy ustalono, iz obowigzuje:
- dobowa norma czasu pracy wynosi 8/7 godzin,

- tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40/35 godzin,

- 3 miesieczny okres rozliczeniowy.

2.5. Zatrudnianie na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Obecnie w siéice zatrudnia sii 2 osobr na podstawie umow cywilno prawnych umoéw zlecenia t;.

Inspektor pracy poddat analizie dokumentacje dotyczaca rozliczenia finansowego Zleceniobiorcow
za okres pazdziernik 2023 roku i stwierdzit:

- umowy zlecenia zawierane sg maksymalnie na rok,

- do rachunkéw Zleceniobiorcéw za okres danego miesigca dotgczono ewidencje godzin pracy,

- wyptacano wynagrodzenia raz w miesigcu, w wysoko$ci nie mniejszej niz obowigzujgca
minimalna stawka godzinowa.

2.6. Legalnos¢ zatrudnienia.

Pracodawca przedtozyt w dniu 22.11.2023 roku deklaracje rozliczeniowe za okres od sierpien do
pazdziernik 2023r. ZUS P DRA oraz kopie przelewéw dotyczace sktadek na Fundusz Pracy na
kwoty:

- za miesigc sierpien 2023r. - w wysokosci catej sktadki ZUS tj. 70326,80 zt w tym skfadki na
fundusz pracy i fundusz solidarno$ciowy 3320,25 zt - dokonano wpfaty catej skiadki w dniu
14.09.2023 roku.
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- za miesigc wrzesien 2023r. — w wysokosci catej sktadki ZUS tj. 73082,30 zt w tym sktadki na
fundusz pracy i fundusz solidarnosciowy 3625,19 zt dokonano wptaty catej sktadki w dniu
13.10.2023 roku.
- za miesigc pazdziernik 2023r. — w wysokosci catej sktadki ZUS tj. 67738,50 zt w tym sktadki na
fundusz pracy i fundusz solidarnosciowy 3294,28 zt dokonano wptaty catej sktadki w dniu
14.11.2023 roku.

Na podstawie przedfozonych inspektorowi pracy deklaracji ZUS ZUA stwierdzono zgtoszenie
analizowanych pracownikow tj. do ubezpieczenia spotecznego.

2.7.Sprawdzenie poprawnosci informacji skladanych do ZUS przez pracodawcow
zawierajacych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W celu sprawdzenia poprawnosci w/w informacji inspektor pracy zazadat przedstawienia do
wgladu: druk ZUS IWA za 2022r. — data wypetnienia i wystania 31.01.2023 r. ( zalgcznik nr 1 do
protokotu) , w pkt. IV druku ZUS P IWA dotyczgcym zestawienia danych do ustalenia kategorii
ryzyka dla ptatnika sktadki podano:

1. 6810.Z - rodzaj dziatalnosci wg PKD,

2. 0 — jako liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem- stan zgodny

z rejestrem wypadkéw przy pracy,

3. 0- jako liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich — stan
zgodny z rejestrem wypadkéw przy pracy,

4. 0 — jako liczba os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia - stan zgodny.

Na podstawie, w/w otrzymanych dokumentéw oraz wyjasnienia dotyczacego sposobu naliczenia
0s6b do ubezpieczenia wypadkowego inspektor pracy ustalit, Zze pracodawca sporzgdzit
nieprawidtowo informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za 2022r. w
dziale IV pkt.01 Rodzaj dziatalnosci wedtug PKD wskazano 6810 Z a w odpisie KRS wskazano
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci 4120 Z.

W dniu 28.11.2023 roku pracodawca dokonat korekty deklaracji ZUS IWA za rok 2022 i poprawit
dane dotyczgce rodzaju dziatalnosci wedtug PKD na 4120 Z ( zatgcznik nr 2 do protokotu).

2.8. Inne.
e Nie opracowano w zaktadzie pracy przyjetego sposobu przeciwdziatania mobbingowi.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrame/nie pobrano!™ probki surowcow i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:



6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza siel™ zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kserokopia deklaracji ZUS IWA za rok 2022.

Zatacznik nr 2. kserokopia poprawionej deklaracji ZUS IWA za rok 2022 z dnia 28.11.2023 roku

(wyszczegdlnienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Arkadiusz Wozniak - prezes zarzadu
Anna Klamann- starszy inspektor ds deweloperskich, organizacynych i kadr.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Tczew, dnia 28.11.2023 i, IO S W

W dniu 28.11.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono wriosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .==do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenta wniesiono/nie wniesiono/zostang-wriiesione™*

d D —

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

stanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

ie tozsamosci pracownikafub osoby protokoét przestiichania
ustawy z dnia 13 etnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

(podpis { piecze¢ gsoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

/ b 1 9(- //< ?0 22 <
o (iﬁiéj?gé i data podpisania protokofu)
) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢

) — niepotrzebne skresli¢
[SB]





